Kodeks postepowania

Transparentne zasady
zgodnosci, ktore tworza zaufanie
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Szanowni Wspoétpracownicy!

Zaufanie klientéw, pracownikéw oraz opinii publicznej, zdobyte dzigeki dotych-
czasowym osiggnieciom oraz integralnosci, to ogromna sita Coroplast Group.
Podstawa naszego sukcesu jest wtasnie zaufanie, uczciwosé i niezawodnosé.
Aby to zaufanie zdoby¢, utrzymac i uzasadnié, niezwykle wazne jest przestrze-
ganie zasad (Compliance) przez wszystkich pracownikéw we wszystkich obsza-
rach firmy.

W celu zapewnienia trwatej polityki zgodnosci we wszystkich obszarach firmy oraz od-
powiedzialnego zarzadzania i kontroli korporacyjnej, opracowalismy kompleksowy sy-
stem zarzgdzania zgodnosciag (Compliance Management System). W ten sposéb
tworzymy drogowskazy oraz wigzgce ramy dziatania, ktére pomagaja nam stawiac
czota codziennym wyzwaniom. Nasz Oficer Compliance jest dla Paristwa partnerem
we wszystkich pytaniach dotyczacych polityki Compliance. Zachecamy do zgtaszania
Oficerowi Compliance wszystkich naruszen naszego Kodeksu postepowania.

Zarzad Coroplast Group zobowigzuje sie wyraznie do przestrzegania Kodeksu poste-
powania i tego samego oczekuje od wszystkich dziatajacych na rzecz Coroplast Group
0sob. Kluczem do osiggniecia naszych celéw biznesowych sg kompetencje zawodowe
i przedsiebiorczos$¢ naszych pracownikow.

Doceniamy zaangazowanie oraz pasje naszych pracownikéw, z jaka przyczy-
niaja sie do sukcesu naszej firmy. Dlatego wspdlnie dazymy do tego, aby polityka
Compliance stata sie naturalnym i Swiadomym elementem naszej kultury korporacyjnej,
stosowanej i udoskonalanej kazdego dnia.

Zarzad
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Zarzadzanie korporacyjne —
co jest dla nas wazne

Jako tradycyjna i niezalezna firma rodzinna przy-
wigzujemy ogromng wage do integralnosci.

Integralnosé w Coroplast Group oznacza:

> Poszanowanie wspoélnych wartosci i odpowiadajgce
im zachowanie.

> Przestrzeganie regulacji prawnych i instrukcji
wewnetrznych przez zarzad, kadre kierowniczg i
pracownikéw.

Gtéwnym motywem naszego dziatania jest przedsie-
biorczos¢. Najwazniejsze cechy naszej kultury korpora-
cyjnej to: lojalnosé, odpowiedzialnosé, niezawodnosé,
szacunek, poszanowanie wartosci oraz zaanga-
zowanie.




Odpowiedzialnosé spoteczna

Coroplast Group od 90 lat rozwija swoja
odpowiedzialnosé spoteczna i korporacyjna.

Poszanowanie praw cztowieka, gwarancja uczciwych
warunkow zatrudnienia w wolnym od dyskryminaciji
srodowisku, prawo pracownikéw do zrzeszania sig i
niezaktdcona dziatalnos¢ przedstawicieli pracow-
nikéw stanowiag nieodzowng czes¢ naszego tadu
korporacyjnego opartego na poszanowaniu wartosci.

Gwarantujemy bezpieczenstwo pracy i ochrone
zdrowia w miejscu pracy zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.
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Prezenty i zaproszenia

Aby nie zaszkodzié¢ dziatalnosci przedsigbior-
stwa poprzez juz sama prébe osiagniecia
osobistych korzysci, nalezy bezwzglednie uni-
kac¢ sytuaciji, w ktérych na decyzje biznesowe
pracownikéw wptyw moga mieé prezenty lub
zaproszenia.

Nasi pracownicy nie przyjmuja prezentéw, ktére
maja charakter osobistej korzysci i, w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci, zgtaszajg naruszenie
Oficerowi Compliance.

Pracownicy Coroplast Group nie moga réwniez
kierowac zaproszen ani wreczaé prezentow, ktére
moga byc¢ rozumiane jako proba wptyniecia na
decyzje partnera biznesowego. W tym zakresie

szczegolnie surowe standardy dotycza urzednikéw.

Pytanie:

Tuz przed rozpoczeciem negocjacji chciat-
bym zaprosi¢ klienta wraz z rodzing na
weekend do luksusowego hotelu na Lazuro-
wym Wybrzezu. Wszystkie koszty podrézy,
zakwaterowania i wyzywienia klienta oraz
jego rodziny przejmuje Coroplast Group.
Czy w tej sytuacji moge wystosowacé
zaproszenie?

Odpowiedz:

Prosze skonsultowac sie z Oficerem Compliance.
W obliczu zblizajgcych sie negocjacji nalezy
ograniczy¢ sie do standardowego spotkania
biznesowego (np. kolacja z klientem w restauracji
ze sredniej potki), aby nie dopuscic do poja-

wienia sie podejrzenia przekupstwa w sektorze
prywatnym.



Relacje biznesowe
i zgodnos¢ produktu

Coroplast Group zachowuje wiarygodne i
uczciwe relacje biznesowe z klientami,
dostawcami, ustugodawcami i partnerami
biznesowymi.

Przestrzegamy norm zdefiniowanych w niniejszym
Kodeksie postgpowania i oczekujemy od naszych
ustugodawcéw i partneréow biznesowych prze-
strzegania podobnych standardéw i zasad.

Dotyczy to w szczegdlnosci przestrzegania wszyst-
kich krajowych przepiséw i regulacji prawnych,
w tym dotyczgcych wynagrodzenia minimalnego.

Coroplast Group przestrzega wszystkich obowigzu-
jacych dla jego produktéw przepiséw prawa oraz
wewnetrznych standardéw. Powyzsza zasada od-
nosi sie réwniez do linii produkcyjnych i zaktadow
produkcyjnych Coroplast Group.

Pytanie:

Czy firma Coroplast Group moze zostaé
pociagnieta do odpowiedzialnosci w zwigzku
z naruszeniem prawa przez dostawcow lub
ustugodawcow bezposrednio lub posrednio
zwigzanych z Coroplast Group relacjami
biznesowymi?

Odpowiedz:

Tak, ale kazdy przypadek nalezy rozpatrywac in-
dywidualnie. W przypadku partneréow biznesowych
0 podwyzszonym ryzyku (np. posrednicy z krajow

0 wysokim stopniu zagrozenia) nalezy podjgc¢
specjalne srodki zapobiegawcze. W celu uzyskania
szczegotowych informacji nalezy kontaktowac

sie z dziatem prawnym.
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Prawo konkurenciji i
prawo antymonopolowe

Coroplast Group zobowigzuje sie do uczciwej
konkurencji we wszystkich relacjach bizneso-
wych i oczekuje tego samego od swoich part-
neréw biznesowych. Przestrzegamy obowiag-
zujacych nas przepiséw prawa konkurencji i
prawa antymonopolowego.

Zabronione sa wszelkie porozumienia (réwniez
nieformalne) miedzy firmami, ktére uniemozliwiaja,
ograniczajg lub zaktdcajg konkurencije. Dotyczy to
przede wszystkim zawierania z konkurencyjnymi
przedsiebiorstwami zmow cenowych, podziatu
rynku lub klientow albo dostawcow.

Ze wzgledu na przepisy antymonopolowe dotyczy
to rowniez ustalen z konkurentami w zakresie
rozwoju produktu oraz standardéw technicznych.
W kazdym takim przypadku nalezy w pierwszej
kolejnosci kontaktowac si¢ z dziatem prawnym.

Przepisy antymonopolowe musza by¢ rowniez
przestrzegane w stosunku do klientéw oraz do-
stawcow. Przyktadowo, ceny sprzedazy naszych
dystrybutoréw nie moga by¢ z géry ustalone. Ogra-
niczenia terytorialne lub porozumienia o wytacz-
nosci moga rowniez zosta¢ uznane za ograniczajgce
konkurencje w Swietle prawa konkurenciji, dlatego
tez musza by¢ uprzednio sprawdzone przez dziat
prawny pod katem ich dopuszczalnosci prawne;.

Pytanie:

Chcesz, aby sprzedawca nie mogt
sprzedawac produktéw zakupionych od
Coroplast Group ponizej ceny minimalnej
w obawie przed ,erozja cen”. Czy jest to
dopuszczalne?

Odpowiedz:

Na terenie EU ustalanie cen odsprzedazy, w
tym cen minimalnych, jest niedozwolone. A
w innych krajach (np. USA) jest to dopusz-

czalne z uwzglednieniem okreslonych
kryteriow. Dlatego nalezy zachowac ostroz-
nosc i kazdorazowo konsultowac sig z
dziatem prawnym.




Kontrole handlowe
I mineraty konfliktowe

Coroplast Group przestrzega obowigzujacych
krajowych i miedzynarodowych przepiséw do-
tyczacych kontroli handlu, ktére ograniczaja
lub zakazuja importu i eksportu okreslonych
produktéw, ustug i technologii.

Nie eksportujemy do krajow lub organizacji,
ktorych dotyczy embargo. Dotyczy to rowniez
importu.

Zdefiniowalismy odpowiednie wewnetrzne proce-
sy, aby kontrolowac, czy dostarczane przez nas
produkty zawierajg metale z Demokratycznej Re-
publiki Konga lub parstw sasiednich (tak zwane
~mineraty konfliktowe®).

Szczegoty dotyczgce tych kwestii znajdujg sie w
»Conflict Minerals Policy“.

Pytanie:

Coroplast Group zamierza zawrze¢ umowe o
zachowaniu poufnosci ze spétka podlegaja-
ca zakazowi eksportu, w celu wymiany okre-
slonych informacji technicznych. Gotowe
produkty maja by¢ sprzedawane wytacznie
innemu przedsiebiorstwu, ktérego nie doty-
czy embargo. Czy jest to dopuszczalne?

Odpowiedz:
Nie. Nawet sam transfer technologii do firmy
podlegajacej zakazowi eksportu moze stanowic

naruszenie obowigzujgcych przepisow dotyczg-
cych kontroli handlu.




Unikanie konfliktu
interesow

Coroplast Group oczekuje lojalnosci od
wszystkich pracownikéw. Decyzje biznesowe
sa podejmowane wytacznie w interesie firmy.

Dziatania lub decyzje, na ktére wptyw maja osobi-
ste lub prywatne interesy, moga by¢ sprzeczne z
interesem firmy.

Aby chronic¢ siebie i Coroplast Group, jako pracow-
nik Coroplast Group, muszg Panstwo z wyprzedze-
niem ujawnic¢ takie sprzecznosci i (domniemane)
konflikty intereséw. W tym celu nalezy skontakto-
wag sie z zaufanym Ekspertem ds. Compliance.

Standardy te majg réwniez zastosowanie podczas
rekrutacji nowych pracownikow.

Pytanie:

MG4j dobry przyjaciel pracuje dla jednego z
naszych dostawcow i jest odpowiedzialny za
nowy projekt. Jak powinienem sie zachowywacé
w stosunku do niego i czy moze on bra¢ udziat
w naszych przetargach?

Odpowiedz:

Osobiste relacje z dang osoba musza byc catkowi-
cie transparentne. W przypadku watpliwosci nalezy
skontaktowac sie z Ekspertem ds. Compliance.
Jesli biora Parnstwo udziat w procesie selekcji, dla
wfasnego dobra nalezy wycofac sie z procedury
podejmowania decyzji, tak aby ostateczny wybodr

dostawcy ustugi zostat dokonany przez inng osobe.

Ten usfugodawca moze brac udziat w przetargach
na takich samych zasadach, jak kazde inne przed-
siebiorstwo. Jednakze nie mozna go traktowac

w Sposob uprzywilejowany, ani przekazywac mu
dodatkowych informacji niedostepnych dla innych
podmiotow startujgcych w danym przetargu.




Ochrona i bezpieczenstwo danych

Coroplast Group chroni dane osobowe
pracownikoéw, klientéw, dostawcow,
kandydatéw i innych oséb.

Zbieramy, gromadzimy, przetwarzamy, uzywamy i
przechowujemy dane osobowe tylko zgodnie z od-
powiednimi przepisami prawnymi i naszg polityka
ochrony danych osobowych.

Podejmujemy wiasciwe i odpowiednie srodki tech-
niczne i organizacyjne w celu ochrony posiadanych
przez nas danych przed nieuprawnionym doste-
pem, wykorzystaniem oraz niewtasciwym uzyciem
lub utrata.

Pytanie:

Ukonczytem szkolenie w zakresie ochrony
danych, podczas ktérego uzyto sformutowa-
nia ,,dane osobowe”. Co oznacza ten termin?

Odpowiedz:

Dane osobowe to informacje o konkretnej lub
fatwej do zidentyfikowania osobie. Nalezg do
nich np. nazwisko, adres, numery telefonow,

adresy e-mail, data urodzenia, dane bankowe,
wysokosc otrzymywanego wynagrodzenia, czy
tez oceny.
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Podstawowe pytania do przeprowadzenia

samodzielnego testu

Ponizsze pytania pozwalaja zorientowac¢ sie,
czy dziataja Panstwo zgodnie z korporacyjny- 1 Czy podejmuje decyzje w ramach regulaciji
mi wartosciami Kodeksu postepowania prawnych i wewnetrznych wytycznych?
Coroplast Group.
2 Czy moge wykluczyé, ze moje zachowanie moze

Jesli na pytania udzielg Paristwo odpowiedzi twier- negatywnie wptynaé na firme?
dzacej, Panstwa zachowanie najprawdopodobniej
jest zgodne z wartosciami biznesowymi. 3 Czy nadal uwazatbym moje decyzje za

poprawne, jesli Coroplast Group musiatby je
publicznie prezentowacé?

4 Czy moje decyzje i postepowanie s3 transparentne
dla innych oséb z firmy?

5 Czy jestem wzorem godnym nasladowania?

6 Czy moje zachowanie moze w kazdej chwili zostaé
poddane kontroli oséb trzecich?

W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy skontaktowac sie
z Ekspertem ds. Compliance.
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Przestrzeganie zasad
etyki biznesowej

Zasady niniejszego Kodeksu postepowania
stanowia wiazaca podstawe kultury korporacyj-
nej Coroplast Group. Oczekujemy, ze kazdy z
naszych pracownikéw utozsamia sie z naszymi
zasadami etycznymi i zawsze dziata zgodnie z
nimi.

Nasza kadra kierownicza jest wzorem do naslado-
wania i gwarantuje, ze podlegli mu pracownicy znaja
i przestrzegajg postanowien niniejszego Kodeksu
postepowania.

Nasi pracownicy sg swiadomi tego, ze Coroplast
Group nie toleruje zaréwno naruszania niniejsze-
go Kodeksu postepowania, jak i obowigzujgcych
przepiséw, norm i wewnetrznych wytycznych firmy.
Nieprzestrzeganie powyzszych regulacji moze
mie¢ w okreslonych przypadkach konsekwencje
prawne.

Jesli pracownik Coroplast Group ma watpliwo-

$ci co do zachowania okreslonego w niniejszym
Kodeksie postepowania lub zdobedzie wiedze o
mozliwym naruszeniu, musi zgtosi¢ to swojemu

przetozonemu lub Oficerowi Compliance celem

wyjasnienia.




Jak zgtosi¢ naruszenia?

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zgtaszania zaréwno naruszen, jak i
podejrzen naruszen polityki Compliance. W pierwszej kolejnosci nalezy
rozwazy¢ osobisty kontakt z przetozonym.

Informacje na temat niewtasciwego postepowania mozna rowniez w kazdej chwili
skierowaé¢ do Oficera Compliance telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Wszystkie dane sa objete catkowita poufnoscia. Tozsamosc¢ osoby zgtaszajacej
jest catkowicie tajna. Jesli zgtoszenie naruszenia przez osoby trzecie nastgpito w
dobrej wierze, nie bedg wyciagane zadne konsekwencje.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, prosimy o kontakt pod adresem:
compliance@coroplast-group.com

Z kim mozna skontaktowac sie w przypadku pytan i watpliwosci?
W przypadku pytan dotyczgcych Kodeksu postepowania w codziennej pracy,
najlepszg osobg kontaktowa jest bezposredni przetozony.

W dowolnym momencie mozna réwniez skontaktowac sie z Oficerem
Compliance:
Roland Merta T +49 202 2681 502

Gdzie mozna znalez¢ wiecej informac;ji?

> Na stronie intranetowej Compliance

> Podczas szkolent z Compliance

> W wytycznych Coroplast Group dotyczacych konkretnych problemow
zwigzanych z Compliance
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Coroplast Fritz Miiller GmbH & Co. KG
Wittener StraBe 271
42279 Wuppertal, Germany

compliance@coroplast-group.com

www.coroplast-group.com/compliance
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