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Wprowadzenie

Grupa Coroplast to niezalezna, rodzinna firma w trzecim pokoleniu, odnoszgca sukcesy na arenie
miedzynarodowej. Powstata ponad 90 lat temu z inicjatywy Fritza Mullera, dzi$ jest miedzynarodowym
graczem i technologicznym liderem w branzy technicznych tasm samoprzylepnych (Coroplast Tape),
kabli oraz przewodow (Coroflex), a takze wigzek przewodow (WeWire).

Grupa Coroplast opiera swodj sukces w kontekscie integralnosci oraz wynikéow firmy, na zaufaniu
klientow, pracownikéw oraz opinii publicznej. Zaufanie, uczciwosé¢ i niezawodno$¢ wprost przektadajg
sie na sukces naszej firmy. Dla zdobycia, utrzymania oraz uzasadnienia wspomnianego zaufania,
najwyzszg wage przyktada sie do zgodnego z zasadami postepowania wszystkich pracownikéw, bez
wzgledu na obszar dziatalnosci spétki. Z myslg o zapewnieniu zgodnosci we wszystkich obszarach
dziatalnosci oraz odpowiedzialnym zarzadzaniu i kontroli korporacyjnej, opracowaliSmy kompleksowy
system zarzgdzania zgodnoscig (ang. CMS). Istotnym aspektem tego systemu jest mozliwosé
zgtaszania przez pracownikéw oraz osoby trzecie, wszelkich naruszen Kodeksu Postepowania Grupy
Coroplast, Kodeksu Postepowania dla Dostawcow Grupy Coroplast oraz innych wewnetrznych
naruszen prawa (takze anonimowo'). W tym celu istniejgce sposoby wewnetrznego zgtaszania
nieprawidtowosci zostaly rozszerzone o wewnetrzny system zgtaszania nieprawidiowosci (ang.
whistleblowing system), opisany w niniejszej procedurze. Wprowadza sie tym samym wymogi prawne
dotyczagce systeméw zgtaszania nieprawidlowosci, obowigzujgce w niektérych regionach (np.
Dyrektywe UE o sygnalistach 2019/1937 wraz z odpowiednimi przepisami krajowymi lub niemieckag
Ustawe o zapewnieniu nalezytej starannosci w tancuchu dostaw).

Niniejsza procedura okresla sposdb wdrazania wewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowoSci
w ramach Grupy Coroplast i ma zastosowanie dla wszystkich spotek stowarzyszonych Grupy Coroplast
na catym swiecie (w tym jej podmiotéw Coroplast Tape, Coroflex oraz WeWire).

1 Jesli z uzasadnionych powodow zgtaszanie nieprawidtowosci nie jest dozwolone anonimowo zgodnie z krajowym prawem
osoby zgtaszajacej, funkcja ta nie jest dostepna.
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1. Co oznacza termin sygnalista?

Sygnalista to osoba ujawniajgca informacje o zauwazonej nieprawidtowosci w organizacji lub
zagrozeniu wystgpienia takiego naruszenia osobom lub podmiotom, od ktérych oczekuje sie
podjecia dziatan korygujgcych lub innej stosownej reakcji. Dotyczy to zaréwno pracownikow
spoiki, jak i osoby trzecie (np. klientéw, dostawcow, sgsiadow).

2, Zakres zgtaszanych naruszen

Niniejsze zasady postepowania dotyczg w szczegdlnosci zgtaszania naruszen w ponizszym

zakresie:

° Prawa cztowieka i dyskryminacja

° Korupcja i fapéwkarstwo

° Zgodnos$¢ produktu i Srodowisko

° Konkurencja i prawo antymonopolowe
° Kontrola handlu i mineraty konfliktowe
° Konflikty interesow

° Ochrona i bezpieczenstwo danych

° Podatki

° Nielegalny obroét pieniedzmi

° tancuch dostaw

° Inne

Ponadto zgtasza¢ mozna wszelkie naruszenia Kodeksu Postepowania Grupy Coroplast,
Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Grupy Coroplast lub przepiséw i zasad, o ktérych mowa
w innych wytycznych Grupy Coroplast. Dodatkowo przedmiotem zgtoszen mogg byé takze
wszelkie inne dziatania nielegalne, przemocowe lub kryminalne oraz naruszenia zobowigzan
prawnych, ktére bezposrednio przektadajg sie na Grupe Coroplast.

Zgtaszanie spraw dotyczacych ftancucha dostaw odnosi sie szczegdlnie do zgtoszen
potencjalnych naruszenn zobowigzann do zachowania nalezytej starannosci (ij. zgodnie
z niemieckg Ustawg o zachowaniu nalezytej starannosci w tancuchu dostaw), wsréd
bezposrednich lub posrednich dostawcow, klientdow oraz innych kontrahentéw Grupy Coroplast.

Zgtoszenia, ktére dotyczg spraw czysto zawodowych, niezwigzanych z powyzszym (np.
0golnego niezadowolenia z przetozonego lub przydzielonych obowigzkéw), nalezy kierowaé
bezposrednio do dziatu HR lub odpowiedniego przedstawiciela interesariuszy, a nie przez
system zgtaszania nieprawidtowosci).

Niniejsze zasady postepowania nie wptywajg na prawo sygnalistow do wykorzystania innych
sposobéw zgtaszania nieprawidtowosci; w szczegdlnosci nie ogranicza to prawa do zgtaszania
nieprawidtowosci odpowiednim organom, sadom, prokuratorom Ilub innym organom
panstwowym, wynikajgcych z postanowien powszechnie obowigzujgcego prawa w obszarze
dziatalnosci spotki.
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3. Organizacja

PodjeliSmy decyzje o prowadzeniu rejestru zgtoszen nieprawidtowosci przy uzyciu cyfrowego
systemu dla sygnalistow firmy LegalTegrity GmbH (“LegalTegrity”). Specjalista ds. Zgodnosci
z wymogami Grupy Coroplast, uzyskuje dostep do zgtoszen za posrednictwem systemu
zgtaszania nieprawidtowosci LegalTegrity. Specjalisci ds. Zgodnosci, ktérym powierzono
wdrozenie procedury, gwarantujg bezstronne dziatanie, pozostajg niezalezni i niepodlegli
zadnym poleceniom. Majg takze obowigzek zachowania poufnosci.

4. Ochrona i wsparcie dla sygnalistéow

Naszym celem jest promocja transparentnosci i wsparcie dla sygnalistbw zgtaszajgcych
w dobrej wierze incydenty objete niniejszymi zasadami, nawet jesli okazg sie one by¢
bezpodstawne.

Zabrania sie dyskryminacji sygnalistow ze wzgledu na zgtaszanie incydentéw w dobrej wierze
(tj. jesli nie zgtosili nieprawdziwych informacji celowo lub w wyniku razgcego zaniedbania).
Kazdy, kto uwaza sie za osobe poszkodowang w wyniku zgtoszenia powinien niezwtocznie
powiadomi¢ o tym swojego przetozonego, dziat HR oraz/lub istniejgcg grupe intereséw (np.
przedstawicieli pracownikow).

Z drugiej strony, jesli ustalone zostanie, ze sygnalista intencjonalnie dopuscit sie fatszywych
oskarzen dla uzyskania osobistych korzy$ci, musi sie on liczy¢ z konsekwencjami wynikajgcymi
z prawa pracy i ewentualnie prawa karnego, a takze staje sie odpowiedzialny za szkody.

5. Jak szczegétowo dziata system zgtaszania nieprawidiowosci?
5.1 Termin zgtoszenia i przetwarzania

Z my$lg o procedurze zgtaszania nieprawidtowosci, uruchomiliSmy w LegalTegrity system
internetowy, w ramach ktérego kazdy moze zgtasza¢ naruszenia prawa zwigzane z firma,
zarowno jawnie, podpisujgc sie swoim imieniem i nazwiskiem, jak i anonimowo. Tozsamo$ci
osoby zgtaszajgcej nie mozna ustali¢ za pomocg elektronicznego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci.

Dostep do systemu zgtaszania nieprawidtowosci mozna uzyskaé w oparciu o ponizszy link:

https://www.coroplast-group.com/whistleblower

Za pomocg telefonu komérkowego mozna takze zeskanowac ponizszy kod QR:
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Ponadto w przypadku zgtoszen wylgcznie w jezyku niemieckim lub angielskim dostepna jest
infolinia obstugiwana przez LegalTegrity, a potaczenie telefoniczne mozliwe jest w godzinach
9:00-17:00 (CET):

Numer telefonu: +49 800 38 00 999

Oprocz wyzej wymienionych kanatéw zgtaszania nieprawidiowosci, wykorzysta¢ mozna takze
istniejgce metody, o ktérych mowa w Kodeksie Postepowania, w szczegdlnosci mozna
skontaktowa¢ sie ze Specjalistg ds. Zgodnosci, pod adresem e-mail: compliance@coroplast-

group.com.

Kazde zgtoszenie zostanie rozpatrzone w sposéb doktadny i nalezyty. W razie zgtoszen
anonimowych, wazne jest przekazanie kompleksowej informacji odno$nie zaistniatych faktéw.
Mozna takze ponownie skontaktowaé sie z LegalTegrity (telefonicznie lub przez strone www)
w razie checi przekazania dodatkowych danych. W razie pytan Specjalista ds. Zgodnosci moze
skontaktowac sie z osobg zgtaszajgcg, wykorzystujac do tego funkcje czatu LegalTegrity.
Wszystkie informacje bedg traktowane jako poufne.

Specjalista ds. Zgodnosci bedzie miat obowigzek dokumentowania zgtoszonych informaciji,
w tym daty zgtoszenia, charakteru oraz okolicznosci zgtoszonego naruszenia/nieprawidtowosci,
nazwisk(a) oséb/osoby odpowiedzialnych/ej za rzekome naruszenie, o ile dotyczy. Specjalista
ds. Zgodnosci wysle sygnaliscie potwierdzenie odbioru w ciggu siedmiu dni. Ponadto, w ciggu
maksymalnie trzech miesiecy przekazana zostanie informacja zwrotna dotyczgca statusu
zgtoszenia oraz informacji o planowanych lub juz podjetych dziataniach nastepczych, a takze
ich powodach.

W przypadku razgcych naruszeh prawa, Specjalista ds. Zgodnosci niezwlocznie rozpocznie
dochodzenie oraz, jesli to konieczne, podejmie wszelkie niezbedne srodki w celu zaprzestania
wszelkim stwierdzonym, niedozwolonym czynom.

Obowigzek raportowania

Specjalista ds. Zgodnosci uzupetni kazde z otrzymanych zgtoszen o krotkie oswiadczenie,
wskazujgce jednoznacznie, jakie konkretnie wszczeto srodki dochodzeniowe, informacje czy
zgtoszone podejrzenie okazato sie by¢ zasadne czy bezpodstawne, a takze jakie kroki podjeto
w celu usuniecia naruszenia prawa. Jesli zgtoszone naruszenie prawa okaze sie by¢ wysoce
razgce, zagraza interesom finansowym spétki lub wptywa na dziatalnos¢ spofki lub polityke
ryzyka, nalezy o nim powiadomi¢ wszystkich dyrektoréw zarzadzajgcych spétkami. Wspdinie ze
Specjalista ds. Zgodnosci, podejmg oni decyzje o dalszych krokach (np. zlozeniu
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa, przekazaniu informacji odpowiednim organom,
itp.).
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5.3 Zarzuty wzgledem-Specjalisty ds. Zgodnosci

W przypadku, gdy skarga jest kierowana bezposrednio przeciwko Specjaliscie ds. Zgodnosci,
sygnalista moze skierowac roszczenie bezposrednio do dyrektoréw zarzadzajgcych (cztonkow
zarzadu) w formie anonimowej, na pismie lub ustnie. Dyrektor zarzgdzajacy podejmie decyzje
o dalszym postepowaniu.

6. Prywatnosé danych

Dane osobowe s3g przetwarzane przez LegalTegrity oraz Grupe Coroplast zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dot. ochrony danych.
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